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Domaine :
didactique

e Champ de la didactique :

Pédagogie et didactique.

Domaines d’investigation de la didactique.
Place et champs de la didactique dans les
sciences de I’éducation.

Préoccupations de la didactique de la discipline.
Tendances didactiques actuelles relatives a la
discipline.

Sous-domaine 1 : e Concepts didactiques :

Champ de la didactique
et concepts de base

Contrat didactique.

Niveau de formulation d’un concept.
Trame conceptuelle.
Représentation/conception.
Objectif-obstacle.
Situation didactique.
Situations- problemes.
Conflit sociocognitif.
Modeéle didactique.
Transposition didactique.
Triangle didactique.

25%
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Domaine :
didactique

Sous-domaine 2 :
Curriculum
et ressources didactiques

Curriculum :

Notion de curriculum,
Déterminants du curriculum de la discipline.

Ressources didactiques :

Différents types de ressources didactiques.
Outils didactiques spécifiques a la discipline.
Usages pédagogiques des TIC.

20%

Domaine :
Approches
et démarches

Sous-domaine 1 :
Pédagogie par objectifs
(PPO)

Concepts clés de la PPO :

Finalité. But. Intention. Objectif spécifique.
Objectif général.

Fondements de la PPO :

Caractéristiques et principes de la PPO.
Types de taxonomie.
Formulation des objectifs.

Critére d’évaluation et indicateurs de réussite.

Cadre méthodologique de la mise en ceuvre.
Intéréts et limites de la PPO.

10%
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Domaine :
Approches
et démarches

Sous-domaine 2 :
Approche par compétences
(APC)

Concepts clés de PAPC :

Compétence, capacité, habileté, contenu
disciplinaire.

Savoir, savoir-faire, savoir étre.
Situation-probléme.

Fondements de ’APC :

Approche par compétence et théories de
I’apprentissage.

Compétences disciplinaires et compétences
transversales.

Différentes déclinaisons de I’APC
(interdisciplinarité, intégration des acquis).
Approches inclusives et approches exclusives.
Diftérences entre la PPO et I’APC.

Cadre méthodologique de la mise en ceuvre.

(%0)

25%

Sous-domaine 3 :
Apprentissage actif

Apprentlssage actif :

Notions fondamentales et intéréts.

Différentes démarches favorisant I’apprentissage
actif.

Démarche d’investigation : repéeres théoriques,
méthodologie de la mise en ceuvre.

20%

4/4

Cilalail] a9 dye jaal) Ui i gl) S jall
0537714437/08/09 : [§ 0537714453 / 52 : cnee@men.gov.ma‘®® : (=9 ASN) &l



mailto:cne@men.gov.ma
mailto:cne@men.gov.ma

